Horsysteme - Tarifvertrag Anhang 3

Vereinbarung uber die
Qualitatssicherung

zwischen

AKUSTIKA Schweizerischer Fachverband der Horgerateakustik

und

HORSYSTEMAKUSTIK SCHWEIZ
einerseits (nachfolgend Verbande genannt) und

der Medizinaltarif-Kommission UVG (MTK)
und
der Militarversicherung,
vertreten durch die

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt (Suva),
Abteilung Militarversicherung

andererseits (nachfolgend Versicherer genannt)
zusammen nachfolgend Vertragsparteien genannt

Vorbemerkung
Samtliche Personenbezeichnungen gelten fir alle Menschen.
Bei Unklarheiten in der Interpretation ist die deutsche Version massgebend.
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Gestutzt auf Artikel 6 des Tarifvertrags vom 21. September 2026, in Kraft getreten am 1.
Oktober 2026 zwischen den Verbanden und den Versicherern wird Folgendes vereinbart:

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

Personelle Voraussetzungen

Zur Abrechnung von Leistungen gemass dem Tarifvertrag vom [Vertragsdatum], in
Kraft getreten am 1. Oktober 2026, sind Hérgerateakustiker und Hérsystemspezialisten
mit Berufsprifung (eidg. FA) zugelassen, welche durch die PVK anerkannt wurden,
nachfolgend UV/MV-Akustiker genannt.

UV/MV-Akustiker kann auch sein, wer im Sinne von Art. 1.1 eine vom Staatssekretariat
fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) als gleichwertig anerkannte auslandische
Ausbildung und einen entsprechenden Ausweis besitzt oder Gber einen Nachweis flr
eine Besitzstandsregelung des SBFI verfligt.

Auszubildende koénnen nur Anpassarbeiten ausflihren, sofern sie in demselben
UV/MV-Fachgeschaft zu mindestens 80 % ihrer Anwesenheit im Geschaft von einem
UV/MV-Akustiker Uberwacht werden. Horsystemakustiker-Gesellen, Horsystemakusti-
ker EFZ und Inhaber eines gleichgestellten Abschlusses sind berechtigt, Anpassarbei-
ten unter Aufsicht auszufiihren, sofern diese durch einen UV/MV-Akustiker sicherge-
stellt ist.

Ein UV/MV-Akustiker kann fur maximal drei UV/MV-Fachgeschéafte verantwortlich sein
und muss pro Abgabestelle mindestens 20% anwesend sein.

Raumliche Voraussetzungen

Das UV/MV-Fachgeschaft verfigt Uber einen ruhigen, in sich abgeschlossenen
Raum/eine Horpriifkabine von mindestens 4 m? Flache und einer Hohe von mindestens
2 m mit einer permanent eingerichteten Messanlage.

Der Grundgerauschpegel darf, die in der Audiometrieverordnung des EJPD vom 9.
Marz 2010 festgelegten Werte um hdchstens 8 dB pro Frequenz Uberschreiten. Im
Falle einer neuen Audiometrieverordnung tritt diese in Kraft. Die Messung hat nach den
oben erwahnten Richtlinien der METAS zu erfolgen.

Bei der Neuzulassung, der Ubernahme, beim Umzug oder Umbau eines UV/MV-Fach-
geschafts muss mit dem Antrag oder der Mutationsmeldung, die durch die METAS
durchgeflihrte Messung des Grundgerauschpegels eingereicht werden.

Bereits bestehende UV/MV-Fachgeschafte missen gemass der jeweils gultigen Audi-
ometrieverordnung des EJPD die Messung des Grundgerauschpegels durch die ME-
TAS einreichen.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Technische Voraussetzungen

Das UV/MV-Fachgeschaft verfugt uber einen 1ISO-kalibrierten Tonaudiometer mit Ver-
taubungsmaglichkeiten mit einem Frequenzbereich fir Luftleitung von 125 bis 8000 Hz,
fur Knochenleitung von 500 bis 4000 Hz, fur Freifeld (Lautsprecher von 125 bis 8000
Hz) sowie eine Lautstarkeintensitat fur Luftleitung von 0 bis 120 dB/HL, fur Knochen-
leitung von 0 bis 65 dB/HL und fir (Lautsprecher von 0 bis 85 dB/HL).

Das UV/MV-Fachgeschaft verflgt Gber eine Anlage fir sprachaudiometrische Prifun-
gen mit einem Abspielgerat mit verschleissfreien Tontragern mit europaischem und re-
gional anerkanntem Testmaterial. Die Prifungen muissen sowohl tiber Kopfhorer bis
120 dB/SPL sowie Uber Lautsprecher in einer Distanz von 1m bis 90 dB/SPL verzer-
rungsfrei durchgefiihrt werden kénnen.

Fir die Horsystemanpassung mussen ein Computer mit der notwendigen Software flr
die Programmierung von Hérsystemen, eine Messeinrichtung zur Uberpriifung der Hor-
systeme sowie ein Sondenmessanlage (in situ) zur Uberpriifung der individuellen Leis-
tung im Ohr des Versicherten vorhanden sein.

Des Weiteren missen folgende Werkzeuge zur Verfiigung stehen:

- Frase

- eine Poliermaschine
- ein Ultraschallgerat
- ein Otoskop

- Abdruckbesteck

Die technischen Voraussetzungen gemass Absatz 3.1 und 3.2 sind laut jeweils gultiger
Audiometrieverordnung durch die zertifizierte Eichstelle METAS zu Uberprifen, zu ei-
chen und zu dokumentieren.

Weiterbildung

Die Dauer der Weiterbildung fur UV/MV-Akustiker muss mindestens 24 Stunden (pro
Tag maximal 8 Stunden) pro Kalenderjahr betragen, in einem direkten Zusammenhang
mit der Berufsausubung stehen und fachlich orientierte Aktivitdten wie Kursbesuche,
Kongresse, Seminare, Workshops, Lehrgange, E-Learning, Webinare usw. beinhalten.

Die Details zur Weiterbildung sind in der Beilage «Richtlinien betreffend Weiterbildung»
geregelt.

Der Nachweis der absolvierten Weiterbildung hat nach dem Prinzip der Selbstdeklara-
tion zu erfolgen. UV/MV-Akustiker missen in der Lage sein, geleistete Tage und Stun-
den nachzuweisen und zu belegen. Als Nachweis gelten auf den Namen des Teilneh-
mers lautende Teilnahmebestatigungen und Zertifikate. Diese sind von der schulenden
Organisation zu unterzeichnen.

Bildet sich ein UV/MV-Akustiker in einem Jahr wahrend mehr als 24 Stunden fort, kon-
nen die zusatzlich geleisteten Stunden flr das Folgejahr angerechnet werden.
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5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Prozess und Ergebnisqualitat

Die Prozess- und Ergebnisqualitat beinhaltet samtliche Ablaufe, wie sie im Tarifvertrag
und dessen Anhangen sowie in Verordnungen sowie in Weisungen der Versicherer
festgelegt sind.

FUr das Qualitats- und Prozessmanagement der Hérsysteme gilt insbesondere die je-
weils gliltige Medizinprodukteverordnung MepV des Bundes.

Qualitatsiiberpriifung

Die Paritatische Vertrauenskommission (PVK) tberprift jahrlich die Einhaltung der vor-
liegenden Qualitatssicherungsvereinbarung mittels Stichproben (5 % der UV/MV-Akus-
tiker und der UV/MV-Fachgeschafte, wo sie tatig sind).

Zusatzlich werden die Falle des Vorjahres, welche die Bedingungen nicht erfillt haben,
nachkontrolliert.

Entstehen im Rahmen der Mutationsmeldung Mangel, so gelten folgende Fristen zu
deren Behebung:

- personelle Mangel innert 6 Monaten
- technische Mangel innert 3 Monaten

Bei Verstdssen gegen Meldepflichten (gemass Tarifvertrag Art 4, Abs.6, z.B. Mutatio-
nen) kann die PVK folgende Sanktionen beschliessen:

- Verwarnung

- Konventionalstrafe bis zu CHF 1'000.- im Einzelfall

- befristeter Entzug der Zulassung als UV/MV-Fachgeschaft resp. UV/MV-Akusti-
ker (vgl. Ziff. 1.2 des Angangs 4) von maximal 12 Monaten auf Antrag der Ver-
tragsparteien beim Schiedsgericht

- definitive Streichung als UV/MV-Fachgeschéaft resp. UV/MV-Akustiker (vgl. Ziff.
1.2 des Anhang 4) auf Antrag der Vertragsparteien beim Schiedsgericht.

Die Sanktionen kénnen im Wiederholungsfall kumuliert werden.

Bei Verstdssen gegen die Vereinbarung uber die Qualitatssicherung (Verletzung der
personellen, rdumlichen und technischen Voraussetzungen sowie der Fortbildungsvor-
schriften) kann die PVK neben der Forderung, die Voraussetzungen innerhalb einer
angemessenen Frist zu erfullen, folgende Sanktionen beschliessen:

- Konventionalstrafe zwischen CHF 500.-.- und CHF 2'000.- pro Monat des Ver-
letzungszeitraums

- befristeter Entzug der Zulassung als UV/MV-Fachgeschaft resp. UV/MV-Akusti-
ker (vgl. Ziff. 1.2 des Angangs 4) von maximal 12 Monaten auf Antrag der Ver-
tragsparteien beim Schiedsgericht

- definitive Streichung als UV/MV-Fachgeschaft resp. UV/MV-Akustiker (vgl. Ziff.
1.2 des Anhang 4) auf Antrag der Vertragsparteien beim Schiedsgericht.

Die Sanktionen kénnen im Wiederholungsfall kumuliert werden.
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6.6 In jedem Fall werden flr die zusatzlich entstehenden Sekretariatskosten Gebihren
erhoben.

7. Inkrafttreten und Kiindigung

7.1 Diese Vereinbarung tritt am 1. Oktober 2026 in Kraft und ersetzt diejenige vom 1. Ja-
nuar 2022.

7.2 Die Kindigung richtet sich nach Artikel 12.4 des Tarifvertrages vom 21. September
2026, in Kraft getreten am 1. Oktober 2026.

Beilage:

¢ Richtlinien betreffend Weiterbildung

Bern, Luzern, Unterageri, 21. September 2026

AKUSTIKA Schweizerischer Fachverband HORSYSTEMAKUSTIK SCHWEIZ
der Horgerateakustik

Die Prasidentin Der Vizeprasident Der Prasident Der Geschéftsfiuhrer
Julia Schopp Patrick Burri Christian Rutishauser Jurg Depierraz
Medizinaltarif-Kommission UVG (MTK) Schweiz. Unfallversicherungsanstalt (Suva)

Abteilung Militarversicherung

Der Prasident Der Direktor

Daniel Roscher Martin Rufenacht
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